Evaluation : propositions diverses.

Le travail réalisé par les élèves, quelle que soit la démarche suivie, pourra être l’occasion d’une évaluation. Il s’agira d’une évaluation de compétences, de savoir-faire. 
En référence aux compétences du socle commun, les domaines 1, 3, 4 et 7 peuvent être abordés dans ce travail mais ici, le choix a été fait de ne s’intéresser qu’à la compétence 3.
Le tableau suivant, qui sera adapté à la démarche choisie, peut être complété par l’élève et validé par le professeur :
	Ce que j’ai été capable de faire

Ce que j’ai appris
	Oui
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	Non
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	J’ai été capable de proposer différentes étapes dans notre enquête
	
	

	J’ai été capable de trouver des informations sur les chamois.
	
	

	Je sais ce que signifie le mot « un prédateur ».
	
	

	J’ai pu trouver quels sont  les prédateurs du chamois.
	
	

	Je sais ce que signifie le mot « un suspect ».
	
	

	J’ai pu trouver si le prédateur étudié dans mon groupe était n suspect.
	
	

	J’ai pu trouver quel était « l’assassin » en utilisant la bonne preuve
	
	

	J’ai pu présenter oralement et clairement un élément du travail de notre équipe
	
	


Selon la démarche choisie, certains items du tableau suivant pourront être renseignés par le professeur :
	Items
	
	Critères de réussite = réponses attendues.
	Acquis
	Non acquis

	Rechercher, extraire et organiser l’information utile
	Extraire d’un document, d’un fait observé les informations utiles.
	Les  prédateurs du chamois sont le lynx, le renard, l’aigle, le loup et l’ours
	
	

	
	
	Les traces trouvées sont celles d’un loup
	
	

	Raisonner,

argumenter,

pratiquer une

démarche

expérimentale ou

technologique, démontrer
	mettre en relation déduire ;
	Les étapes de l’enquête sont données dans un ordre logique.
	
	

	
	
	La notion de suspect est comprise.
	
	

	
	
	Tel prédateur du chamois peut ou ne peut pas être un suspects car… (argument valable)
	
	

	
	
	Les traces trouvées ressemblent à celle d’un loup ; c’est un loup qui a tué le chamois
	
	

	Présenter la

démarche suivie,

les résultats

obtenus,

communiquer à

l’aide d’un langage adapté
	Présenter, sous une forme appropriée,

 un résultat, une

solution :

• à l’oral ;


	Présentation orale claire et audible (par exemple : lors d’un mini-colloque)

	
	

	
	. à l’écrit
	Le rapport d’enquête est correct
	
	


Luc Chaffange. Collège Jean Mermoz. WITTELSHEIM


